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LA LETTERA DEL PRESIDENTE

Nel solco delle riflessioni avviate negli anni 
scorsi, che ci hanno visto protagonisti dello 
sviluppo del nostro territorio, ci troviamo a 
rendicontare l’annualità 2022. I nostri propositi 
orientati a promuovere modelli  relazionali che 
creano direzione di senso al nostro agire, si 
sono rafforzati, nonostante il contesto difficile 
in cui ci troviamo ad operare. Il 2022 è stato 
caratterizzato dallo scoppio della guerra in 
Ucraina che ha determinato come 
conseguenza un aumento spropositato del 
costo dell’energia, con ripercussioni negative 
sulla gestione delle nostre attività, che vedono 
nel settore residenziale un comparto 
importante, a cui si è aggiunta una spinta 
inflazionistica a due cifre che ha ulteriormente 
aggravato il quadro complessivo. L’altra 
condizione che purtroppo continuiamo a 
subire è una arretratezza del funzionamento 
della Pubblica Amministrazione, che si traduce 
nel nostro caso in ritardi di pagamenti al limite 
della sostenibilità. Nonostante tutto siamo 
riusciti a essere ancora una volta motore di 
cambiamento, ne è testimonianza il progetto, 
finanziato da Invitalia Spa, per la realizzazione 
di un centro semiresidenziale per anziani non 
autosufficienti al piano terra della nostra sede. 
Così come ne è testimonianza il progetto 

innovativo di residenza diffusa  che stiamo 
portando avanti sul territorio della Comunità 
Montana Alto Vastese, anch’esso finanziato 
dal 
GAL Maiella Verde. Bisogna proseguire nel 
solco dell’innovazione, propedeutica al 
cambiamento della società  e del contesto 
storico.
Mi auguro che la lettura del nostro bilancio 
sociale riesca a restituire un quadro, seppur 
sintetico, delle nostre attività e dell’impegno 
che ognuno di noi destina al proprio lavoro, per 
rispondere a bisogni sempre più complessi e 
difficili da governare, determinati da una 
società che tende sempre più a affermarsi non 
certo per il senso di solidarietà umana.

Ringrazio tutti per il lavoro di cura, paziente, 
diffuso che è stato fatto all’insegna 
dell’impegno che ci contraddistingue lotteremo 
ancora per una società migliore di quella che ci 
troviamo a vivere.

GRAZIE

Il Presidente
Leopoldo De Lucia 



NOTA INTRODUTTIVA 

Da due anni, alla relazione sulla gestione 
si è aggiunto anche il Bilancio Sociale, 
redatto sulla base delle Linee Guida 
emanate MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI e degli 
indicatori scelti dal gruppo di redazione. 
Il Bilancio Sociale 2022 riporta i dati dei 
servizi gestiti nell’arco temporale che si 
articola dal 1° gennaio 2022 al 31 
dicembre 2022: il dettaglio di ogni area è 
disponibile presso la sede attraverso le 
varie Relazioni annuali che i Responsabili 
elaborano per la Direzione. Alla stesura 
del Bilancio Sociale 2022, ha contribuito il 
gruppo di redazione costituito dalle socie 
Daria Pasquini, Lorena Natale e Sara 
Gattone (personale, risorse umane, 
formazione e privacy), Bianca D’Ettorre 
(amministrazione generale e bilancio), 
Claudia Marascia (area qualità) 
Rosalinda Marinelli (area servizi 
residenziali), Anna Lucia Centra (area 
servizi territoriali). 

A tutte loro va il più sentito 
ringraziamento

Quest’anno dedichiamo il BS ad uno dei servizi più importanti che SAMIDAD gestisce, 
l’assistenza specialistica scolastica, servizio rivolto a bambine e bambini disabili nella fase 
più delicata della loro vita, la scuola. Abbiamo scelto di arricchire il BS con le opere 
realizzate da uno di questi alunni, Lorenzo N. accompagnato nel suo percorso da Pina F. 



PRINCIPIO DI IDENTITÀ:  definizione precisa e 
comprensibile dell’impresa sociale.

PRINCIPIO DI INERENZA: sono esposti 
unicamente i risultati. 

PRINCIPIO DI RILEVANZA:  mission e politica 
della qualità della Cooperativa.                  

PRINCIPIO COMUNICATIVO:  scelta di un 

lessico vicino agli stakeholders

PRINCIPIO DI COMPLETEZZA: informazioni  
su tutte le aree di servizio  

PRINCIPIO DI TRASPARENZA: integrazione 
con i dati economici e finanziari  

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE



Iscritta:

C.C.I.A.A. Chieti n° 01687900694 

REA N° 101866

Albo Regione Abruzzo D.P.G.R. n °
72 del 20.02.1996

Dir. Gen. Enti Coop. Min. Att. Prod.
N° A120800

RUNTS 38318/22

CARTA’ DI IDENTITA’ DELLA COOPERATIVA

Samidad cooperativa sociale scpa

Sede Legale  ed Amministrativa– Lanciano (CH) via 
Nasuti, 159/A

Unità Locali

Celenza sul Trigno (CH) via Cavour, 8

San Giovanni Lipioni (CH) via Col. R. Lozzi

Corchiano (VT) via Civita Castellana, 72

Carbognano (VT) via XXVIII Ottobre, 271

Viterbo P.zza San Lorenzo, 12  

Spoltore (PE) via F. Fellini, 2

Francavilla al Mare (CH), Via Alento

Guardiagrele (CH), P.zza Santa Maria Maggiore



GARANTIRE alle socie e ai soci  la continuità 
di occupazione e le migliori condizioni 
economiche, sociali e professionali,  
percorsi formativi per la crescita 
professionale e l’avanzamento della carriera

GARANTIRE le risposte che meglio 
soddisfino i bisogni dei cittadini-utenti 
attraverso la personalizzazione degli 
interventi

FONDARE l’agire cooperativo sulla 
partecipazione e sulla responsabilità 
imprenditoriale delle socie e dei soci, per 
realizzare una gestione economica e 
finanziaria dell’attività capace di garantire lo 
sviluppo della Cooperativa.

CONTRIBUIRE all’interesse generale della 
comunità attraverso servizi diretti a 
migliorare la qualità della vita delle persone 
attivandone il coinvolgimento 

VALORIZZARE le competenze, le 
potenzialità e l’impegno, assicurando a tutti 
i lavoratori e le lavoratrici pari opportunità. 
Realizzare politiche di conciliazione 
vita/lavoro e di tutela della    maternità nella 
convinzione che il pieno apporto di tutti 
rappresenti una leva per il progresso 
dell’impresa

LA MISSION



LE ATTIVITA’
Samidad progetta e gestisce

Servizi residenziali per persone anziane non 
autosufficienti (RSA)

Servizi residenziali per persone anziane
autosufficienti e parzialmente autosufficienti
(RA)

Servizi residenziali per persone di minore età
sottoposte a tutela

Servizi residenziali per persone con malattia
mentale

Servizi domiciliari per persone anziane, disabili, 
famiglie, persone di minore età

Servizi scolastici

Servizi di assistenza specialistica scolastica



DOVE LAVORA SAMIDAD

Ecad 11 – Frentano [Lanciano]
Ecad 9 – Val Di Foro [Francavilla Al 
Mare]
Ecad 13 – Marruccino 
[Guardiagrele]
Ecad 16 – Spoltore (PE)
Comune Di Celenza Sul Trigno [CH]

Comune Di San Giovanni Lipioni 
[Ch]
Comune Di Carbognano [VT]
Comune Di Corchiano [VT]
Comune Di Viterbo 



ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA
Ecad 11 – Comune di Lanciano
Ecad 9 – Comuni di S. Giovanni T, Francavilla al Mare, 
Villamagna, Ari, Miglianico, Torrevecchia T., Ripa T.

ASSISTENZA DOMICILIARE PERSONE ANZIANE, 
DISABILI E FAMIGLIE

Ecad 11 – Comune di Lanciano
Ecad 9 – Comuni di S. Giovanni T, Francavilla al Mare, 
Villamagna, Ari, Miglianico, Torrevecchia T., Ripa T.
Ecad 13 – Comuni di Guardiagrele, Roccamontepiano, 
Rapino, Pennapiedimonte, Filetto, Orsogna, Pretoro, 
Roccamontepiano, San Martino SM, Casacanditella, 
Casalincontrada, Bucchianico, Fara FP 

SERVIZI HCP 
Ecad 11 – Comune di Lanciano
Ecad 9 – Comuni di S. Giovanni T, Francavilla al Mare, 
Villamagna, Ari, Miglianico, Torrevecchia T., Ripa T.
Ecad 13 – Comuni di Guardiagrele, Roccamontepiano, 
Rapino, Pennapiedimonte, Filetto, Orsogna, Pretoro, 
Roccamontepiano, San Martino SM, Casacanditella, 
Casalincontrada, Bucchianico, Fara FP 
Comune di Pescara

SEVIZI DI ACCESSO (Segretariato Sociale, Servizio 
Sociale Professionale)

Ecad 16 – Comune di Brittoli, Catignano, Civitaquana, 
Cappelle ST, Città Sant’Angelo, Elice, Nocciano, 
Pianella

SEVIZI AMMINISTRATIVI ( Supporto Ufficio di Piano e 
HCP)

Ecad 16 – Comune di  Spoltore

I SERVIZI TERRITORIALI 



Celenza sul Trigno – RSA «Il Chiostro»

San Giovanni Lipioni – RA «San 
Giovanni»

Carbognano (VT) – RA «Villa Flavia»

Corchiano (VT) – RA «Maria Cappelli»

Viterbo – SRSR – «M. Binelli»

Lanciano- Casa Famiglia «Pegaso» 

I SERVIZI RESIDENZIALI



CENTRO SOCIO-OCCUPAZIONALE «I NOSTRI 100 COLORI» - Ecad 13 – Comuni di 

Guardiagrele, Roccamontepiano, Rapino, Pennapiedimonte, Filetto, Orsogna, Pretoro, 
Roccamontepiano, San Martino SM, Casacanditella, Casalincontrada, Bucchianico, Fara 
FP 
CENTRO FAMIGLIA e PSYCOLOGIA SCOLASTICA  - Ecad 13 – Comuni di Guardiagrele, 
Roccamontepiano, Rapino, Pennapiedimonte, Filetto, Orsogna, Pretoro, 
Roccamontepiano, San Martino SM, Casacanditella, Casalincontrada, Bucchianico, Fara 
FP 



GOVERNANCE E PARTECIPAZIONE

ASSETTO E COMPOSIZIONE BASE SOCIALE

ASSEMBLEA DEI SOCI

Elegge il Consiglio di Amministrazione

Elegge il Collegio Sindacale ed individua il Revisore Contabile

Approva il bilancio consuntivo e bilancio sociale

Approva eventuali modifiche allo statuto

Approva il regolamento interno

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (5 membri) 

Elegge il Presidente ed il Vice-Presidente 

Individua gli obietti strategici della Cooperativa

Propone all’Assemblea Soci il Bilancio annuale

Ammette/Esclude le domande a Soci

Monitora e controlla l’area amministrativo/finanziaria

Individua la Direzione ed i Responsabili di Area  

PRESIDENTE ha la rappresentanza legale della cooperativa per cui:

Gestisce tutta l’organizzazione aspetti giuridico -amministrativi e 

legali a quelli economici, progettuali ed operativi

Il Collegio Sindacale verifica e controlla che l’azione del CdA sia 

corretta sotto tutti i profili: legali, gestionali ed operativi. Nella 

cooperativa Samidad il Collegio Sindacale riveste anche il ruolo di 

revisore legale.

DIREZIONE OPERATIVA  

E’ responsabile della realizzazione degli obiettivi 

della cooperativa

Attua la politica di qualità 

Si relaziona con i Clienti

Progetta servizi



L’ ORGANIGRAMMA



SAMIDAD
QUALITA’ CERTIFICATA

 

ISO 9001/UNI EN ISO 
9001:2015

progettazione, gestione ed 

erogazione di  servizi socio 

sanitari assistenziali in 

forma residenziale per 

anziani progettazione ed 

erogazione di servizi di 

assistenza domiciliare socio 

assistenziale per anziani 

,assistenza domiciliare socio 

educativa per minori 

,assistenza domiciliare socio 

sanitaria per disabili ,servizi 

specialistici per 

l’integrazione scolastica

ISO 10881:2013
Assistenza residenziale anziani

In data 06/10/22 l’Ente di certificazione SGS ha condotto 
l’audit di Seconda sorveglianza presso la sede della 
cooperativa. L’audit è stato condotto a campionecirca 
l’analisi e la verifica del SGQ e della sua struttura 
documentale, con analisi delle eventuali variazioni 
apportate sia sui processi principali che di supporto.
Le strutture residenziali oggetto di audit sono state la RSA 
“Il Chiostro” di Celenza sul Trigno e la RP San Giovanni di 
San Giovanni Lipioni, mentre i servizi territoriali verificati 
sono stati SAD-ADI (Ecad 13), l’ADH (Ecad 9) . Il sistema di 
gestione della Cooperativa Samidad è risultato conforme ai 
requisiti delle norme di riferimento UNI EN ISO 9001:2015 e 
UNI 10881:2013.  Il 27 Settembre 2022 l’Autorità Garante 
della Concorrenza e del Mercato assegna alla Samidad il 
rating di legalità assegnando il punteggio  + + 



RESPONSABILITA’ E COMPOSIZIONE DEL SISTEMA DI 
GOVERNO

Consiglio di Amministrazione
Collegio Sindacale ed Organismo di 

Vigilanza 

Presidente del Collegio Sindacale – 
Carlo Salvatore

Sindaco – Alberto Iasci

Sindaco – Maria Laura Di Pierri

Sindaco Supplente – Lucia Todisco

Sindaco Supplente – Francesco Di Lello

Organismo di Vigilanza – Marco Torrieri

 

Presidente e Legale Rappresentante – 
Leopoldo De Lucia
Vice Presidente – Rosalinda Marinelli
Consigliere – Centra Anna Lucia
Consigliere – Bianca D’Ettorre
Consigliere – Gianluigi Ceccarelli 

Responsabile Sicurezza – Luca D’Angelo
Medico Competente – Gino Di Fabio



Committenti 
privati 

Società 
partecipate 

Sindacati 

Socie e Soci 
lavoratori 

Consulenti 

Fornitori 
Associazioni 

Banche

Cittadini

Enti 
Committenti 

Dipendenti

GLI STAKEHOLDERS

La mappa illustra le categorie  di  interlocutori  della Samidad cioè coloro che direttamente 
o indirettamente, hanno un interesse o beneficiano dell’attività che si svolge. Il Bilancio 
Sociale è indirizzato a loro, affinché abbiano la possibilità di valutare quanto la nostra 
attività sia rispondente ai loro interessi e quanto gli obiettivi e le azioni siano coerenti con 
gli enunciati della mission dell’organizzazione



SAMIDAD – LA BASE SOCIALE 
E L’OCCUPAZIONE 



SAMIDAD  le lavoratrici ed i lavoratori 
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LA BASE SOCIALE, il carburante della cooperativa 
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14%
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CLASSIFICAZIONE LAVORATORI PER FASCE D’ETA’

35-39 50-54 55-59

La fascia d’età più rappresentativa è 
quella compresa tra i 55 e i 59 anni, 
pertanto l’età media dei lavoratori della 
Samidad è di 43,5 anni.



La mansione prevalente per il 

37%  è quella di operatore socio 

sanitario per il 100% composto 

da donne. Segue per il 27% il 

personale addetto all’assistenza 

specialistica scolastica, il 5% da 

assistenti sociali è il 4% da 

infermieri. Il restante 27% si 

compone, in quantità variabile tra 

le 8 e 1 unità tra terapisti della 

riabilitazione, addetti alle pulizie, 

segreteria e servizi 

amministrativi ecc. 
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Classificazione del personale per mansione 

tot. %

La Cooperativa nell’ambito dei contratti ai dipendenti limita il più possibile il ricorso a 
forme contrattuali atipiche. Ricorre a forme di contratto come il tempo determinato per 
sostituire sul posto il personale assente per malattie, ferie e maternità; assenze per le 
quali gli stessi hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro. Il contratto applicato 
in misura maggiore è il part-time, dovuto alla tipologia di servizi svolti: variabili e 
flessibili sulla base delle persone alle quali si presta assistenza. I part-time per i 
contratti a tempo indeterminato sono 203 mentre i full-time 27, per i contratti a tempo 
determinato sono 46 i part-time e 1 i full-time. Samidad applica integralmente è CCNL 
delle Cooperative Sociali maggiormente rappresentativo.
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INFERIORE

SCUOLA
ELEMENTARE

Classificazione dei lavoratori per titolo di studio 

F M

La maggioranza dei lavoratori 
possiede il diploma di scuola 
media superiore che è il titolo 
che permette l’accesso ai 
percorsi fi formazione per il 
conseguimento della qualifica 
di assistente educativo e/o 
OSS, qualifiche necessarie allo 
svolgimento dei servizi della 
cooperativa.

Il contratto applicato in misura maggiore è il part-time, dovuto alla tipologia di servizi 

svolti: variabili e flessibili sulla base delle persone alle quali si presta assistenza.

I part-time per i contratti a tempo indeterminato sono 203 mentre i full-time 27, per i 

contratti a tempo determinato sono 46 i part-time e 1 i full-time.



SAMIDAD – POLITICHE PER LA 
SALUTE E LA SICUREZZA 

RSPP – L. D’Angelo
MEDICO COMPETENTE – G. Di Fabio



2

3

5

INFORTUNI

IN ITINERE CADUTA ACCIDENTALE TOT

37.759,52 € 

€2.082,79 

39.842,31 € 

TOT. SPESA MALATTIA

CARENZA MALATTIA C/O DITTA CARENZA MALATTIA C/O INPS

TOTALE

1210

01

Astensione/permessi per maternità

Astensione Obbligatoria
per Maternità

Astensione Facoltativa
per Maternità

Permessi per Assistere la
Prole (non retr.)



44

1

8

16

2

1

5

CGIL Chieti

CGIL Pescara

CISL FP Viterbo

CGIL Viterbo

CISAL servizi Viterbo

UIL F.P.L. Chieti

CISL FISASCAT ABRUZZO

0 50

N°ISCRITTI

N°ISCRITTI

LA FORMAZIONE
dare consistenza al lavoro 

AREA SANITARIA:

La gestione del paziente con dolore

Covid- 19 un test per tutti, test di screening diagnostici e il loro funzionamento

Covid – 19 gli effetti di un anno di pandemia

Caso clinico gestione delle emergenze/ leadership

Tutto sui vaccini anti- covid

La responsabilità in ambito sanitar: orientarsi nella complessità elearning

La sicurezza dei vaccini anti- covid, principi di vaccinovigilanza

Il problema del paziente con dolore nello studio del medico di famiglia

L’uso ragionato degli antibiotici nelle vie respiatorie

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani dopo l’emergenza sanitaria, 
sfide ed opportunità per i servizi update 2022

Aca etnie cultura assistenza

Guida pratica alle responsabilità in ambito sanitario

Paura panico e contagio nella relazione tra operatore e paziente adulto



LA SICUREZZA SUL LAVORO 

 Formazione generale e specifica dei lavoratori aggiornamento

Corso formazione addetti antincendio in attività di livello 2

Il preposto, obblighi e responsabilità

AREA  SERVIZI SOCIALI

Il consiglio nazionale dell’ordine assistenti sociali mandato 2021-2026

Ruolo e qualità del lavoro del servizio sociale nella tutela dei minorenni: gli 
esiti della ricerca nazionale

Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo

Tutela dei minori immigrati violenza e disagio

Bambine e bambini mai più soli il diritto di crescere in Abruzzo

AREA  SOCIO-EDUCATIVA

Area Socio- educativa

La valutazione delle competenze genitoriali

I disturbi dello spettro autistico: aspetti clinici ed epidemiologici, segni di 
allarme e autismo sindromico-storage

AREA AMMINISTRATIVA

Definizione e priorità privacy

Organizzazione aziendale

Aggiornamento registro trattamento e questionario coordinatori

Webinar gecos: corso di aggiornamento

Corso di informatica: uso di Office



IL TURN-OVER
 un indice che va contenuto 

ORGANICO MEDIO ENTRATI USCITI TURN OVER
252 98 39%
252 96 38%

TOTALE E/U 194 77,00%

Una riflessione merita il fenomeno dell’uscita dalla cooperativa di personale 
specializzato dovuto in prevalenza ad assorbimento dello stesso da parte degli Enti 
Pubblici. E’ il caso questo del personale sanitario (infermieri), socio-sanitario (OSS) e 
di assistenti sociali. ASL e Comuni nell’ultimo anno hanno bandito concorsi per il 
reperimento di personale necessario al funzionamento delle proprie strutture 
drenando di fatto personale cresciuto e formatosi in cooperativa. Ciò mette a dura 
prova la tenuta dei servizi per quanto riguarda l’individuazione di nuovo personale. 

I MOTIVI DELL’USCITA DALLA COOPERATIVA 
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DIMISSIONI

PENSIONAMENTO

GIUSTA CAUSA

FINE CONTRATTO



COSTO DEL PERSONALE 
 

€693.357,07 

€446.994,47 

€198.205,12 

€250.727,54 

€238.856,81 

€231.293,10 

€2.059.434,11 

RSA ILCHIOSTRO

RA VILLA FLAVIA

RA SAN GIOVANNI

RA MARIA CAPPELLI

SRSR M. BINELLI VITERBO

CASA FAMIGLIA PEGASO

TOT

€- €500.000,00 €1.000.000,00 €1.500.000,00 €2.000.000,00 €2.500.000,00 

COSTO DEL PERSONALE SERVIZI RESIDENZIALI 

€521.005,98 

€151.098,67 

€24.186,89 

€42.384,37 

€903.481,87 

€227.074,02 

€3.536,63 

€26.990,73 

€338.096,90 

€2.237.856,06 

€- €1.000.000,00 €2.000.000,00 

ASSISTENZA SPECIALISTICA

ECAD 11 FRENTANO HCP

SERV.DOM. LANCIANO (voucher Adi-Sad-Add-…

CENTRO DIURNO DI GUARD.

ECAD 9 VAL FORO

ECAD 13 MARRUCCINO

ECAD 12 LETTO PALENA

FUNIVIA GROTTE DEL CAVALLONE

ECAD 16 SPOLTORE

TOTALE

COSTO DEL PERSONALE – SERVIZI TERRITORIALI

Il costo del personale della 
tecnostruttura è di 203.421,60 € 
pari al 4,52% della spesa totale   

Il costo maggiore – 20,07% -  è 
sostenuto per il personale 
addetto ai servizi ECAD 9 – Val Di 
Foro



SERVIZI
RESIDENZIALI



RSA «IL CHIOSTRO» – CELNZA SUL TRIGNO (CH) 

Struttura composta da due moduli: uno di RSA di 25 posti 
letto, e uno di Residenza Protetta di 15 posti. La RSA è una 
struttura residenziale extraospedaliera socio-sanitaria per 
anziani non autosufficienti non assistibili a domicilio, affetti da 
patologie cronico-degenerative o con gravi deficit psico-fisici. 
Autorizzata e convenzionata con il SSN.
La Residenza Protetta è dedicata ad anziani non 
autosufficienti o parzialmente non autosufficienti che 
necessitano di cure sanitarie a più bassa intensità.
In entrambi i moduli viene garantita assistenza socio-sanitaria 
continuativa, cura della persona, attività fisioterapica e 
riabilitativa, stimolazione cognitiva e delle abilità residue in 
maniera personalizzata. A seconda degli specifici bisogni di 
ogni singola persona.

RA «SAN GIOVANNI» -  SAN GIOVANNI LIPIONI (CH)
Residenza Protetta per anziani parzialmente 
autosufficienti e non autosufficienti che non necessitano 
di cure sanitarie continuative; di 20 posti-letto. 
Autorizzata dal Comune di San Giovanni Lipioni secondo 
le procedure dettate dalla normativa della Regione 
Abruzzo. Eroga servizi socio-assistenziali, infermieristici, 
riattivativi, culturali e di socializzazione in maniera 
personalizzata e finalizzati al mantenimento e al recupero 
dei livelli di autonomia delle persone anziane e del 
benessere psico-fisico.

VILLA FLAVIA – CARBOGNANO (VT)- 

Residenza per anziani autosufficienti e 

parzialmente autosufficienti di 40 posti-letto. 

Autorizzata dal Comune di Carbognano secondo le 

procedure dettate dalla normativa della Regione 

Lazio. Eroga servizi socio-assistenziali, 

infermieristici, riattivativi, culturali e di 

socializzazione in maniera personalizzata e 

finalizzati al mantenimento e al recupero dei livelli 

di autonomia delle persone anziane e del 

benessere psico-fisico.



RA «MARIA CAPPELLI» – CORCHIANO (VT)

Residenza per anziani autosufficienti e 
parzialmente autosufficienti di 20 posti-letto. 
Autorizzata dal Comune di Corchiano 
secondo le procedure dettate dalla 
normativa della Regione Lazio. Eroga servizi 
socio-assistenziali, infermieristici, riattivativi, 
culturali e di socializzazione in maniera 
personalizzata e finalizzati al mantenimento 
e al recupero dei livelli di autonomia delle 
persone anziane e del benessere psico-
fisico

SRSR MARCO BINELLI VITERBO 

Struttura  residenziale socio-riabilitativa per 

pazienti psichiatrici di 10 posti letto. E’  una 

struttura socio-sanitaria ad elevata intensità 

assistenziale, di tipo comunitario per il 

trattamento volontario riabilitativo e di 

reinserimento sociale dei pazienti adulti con un 

processo di stabilizzazione della patologia 

psichiatrica non trattabili a domicilio, che 

necessitano di ospitalità di medio-lungo termine. 

Ha la finalità di favorire il recupero della maggiore 

autonomia possibile per consentire l’uscita 

dall’ambito dell’assistenza psichiatrica e il 

reinserimento sociale

CASA FAMIGLIA «PEGASO» – LANCIANO (CH) 

La Casa Famiglia “Pegaso” nasce nel Dicembre 

2014 come risposta alla carenza sul territorio 

di servizi  residenziali funzionali all’accoglienza 

di persone di minore età in regime di tutela 

giudiziaria e/o provvedimenti amministrativi.  
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Casa Famiglia Pegaso

INDICI  STRUTTURE

Indice di rotazione tasso di occupazione

I giorni di permanenza media in Casa Famiglia Pegaso sono stati 27 . Gli ingressi sono 
stati 11 in prevalenza minori stranieri non accompagnati, di questi solo due hanno 
condiviso il percorso educativo e tutelare offerto dalla casa famiglia. Nove di essi hanno 
avuto una permanenza media di due giorni. I MSNA accolti hanno inteso il servizio come 
«ponte», uno spazio dove raccogliere le forze per poi dirigersi verso altra meta.



SERVIZI
TERRITORIALI



SAMIDAD progetta ed eroga servizi ed interventi domiciliari nel rispetto della Persona 

assistita secondo i principi di parità di trattamento e non discriminazione. Il percorso di 

cura è improntato all’attenzione alle esigenza della Persona, alla qualità delle prestazioni 

e della relazione e che quindi da mero “assistenzialismo” diventa strumento per “il 

godimento dei diritti” . 

Gli ambiti di attività sono:

SERVIZI PER la non autosufficienza, persone di minore età ed adulte

SERVIZI EDUCATIVI, persone di minore età ed adulte

SERVIZI PER IL CONTRASTO all’emarginazione ed isolamento sociale, persone 

adulte ed anziane  

SERVIZI TUTELARI per persone minorenni

SERVIZI DI WELFARE D’ACCESSO, intera cittadinanza 

SERVIZI SCOLASTICI 

SERVIZI AMMINISTRATIVI – SUPPORTO UFFICIO DI PIANO

747
 LE PERSONE ASSISTITE

140.791,12
 LE ORE DI SERVIZIO

SERVIZI SCOLASTICI 45.809,00
DOMICILIARI 63.366,00
CENTRO SOCIO-OCCUPAZIONALE 4.352,00

CENTRO PER LE FAMIGLIE 683,00
SEGRETARIATO SOCIALE 9.474,30
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 4.805,32
UFFICIO DI PIANO 7.563,00
HCP - GESTIONALE 4.738,50

SERVIZI SCOLASTICI 178
DOMICILIARI 548
CENTRO SOCIO-OCCUPAZIONALE 11
CENTRO PER LE FAMIGLIE 10



Gare ed Appalti

DATA STAZIONE APPALTANTE OGGETTO FORMA DI PARTECIPAZIONE STATO GRADUATORIA

MARZO ASL 2 LANCIANO VASTO CHIETI AFFIDAMENTO SERVIZI DI RIABILITAZIONE PSICHIATRICA RTI Samidad+Polis Conclusa NON CLASSIFICATI

MARZO ASL 2 LANCIANO VASTO CHIETI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA CONSORZIO PARSIFAL Conclusa NON CLASSIFICATI

MARZO AMBITO VASTESE PNRR MISSIONE 5 - SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI RTI - SAMIDAD+CONS. MATRIX Conclusa II 

APRILE ASL 2 LANCIANO VASTO CHIETI AFFIDAMENTO CURE DOMICILIARI ASL 2

RTI - SAMIDAD+CONS. 

MATRIX+COOPERATIVA HORIZON Conclusa NON CLASSIFICATI

MAGGIO ECAD 11
SEGRETARIATO SOCIALE+SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE+ADM
CONSORZIO PARSIFAL Conclusa V

GIUGNO ECAD 11
MONDO BLU/INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' 

[MANISTESTAZIONE D'INTERESSE]
SINGOLA In corso

GIUGNO ECAD 11 - COMUNE DI LANCIANO HOME CARE PREMIUM [MANIFESTAZIONE D'INTERESSE] SINGOLA In corso

AGOSTO ASL-VITERBO GESTIONE COMUNITA' PSICHIATRICE CONSORZIO PARSIFAL In corso I

AGOSTO PROVINCIA TRANI BARLETTA ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA SINGOLA

SETTEMBRE AIRC CURE DOMICILIARI REGIONE ABRUZZO CONSORZIO PARSIFAL In corso

OTTOBRE AMBITO CAMPOBASSO HOME CARE PREMIUM SINGOLA

OTTOBRE COMUNE DI GUARDIAGRELE RA ACCREDITATA SENATORE BORRELLI SINGOLA

NOVEMBRE ECAD 11- COMUNE DI LANCIANO HOME CARE PREMIUM SINGOLA Conclusa I

NOVEMBRE CONSORZIO BRINDISI 1 ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA CONSORZIO PARSIFAL Conclusa V

NOVEMBRE ECAD 11- COMUNE DI LANCIANO SERVIZIO EQUIPE [MANIFESTAZIONE D'INTERESSE] SINGOLA Conclusa II

NOVEMBRE ECAD 11- COMUNE DI LANCIANO SERVIZIO ADME [MANIFESTAZIONE D'INTERESSE] SINGOLA Conclusa II

insufficenza dei requisiti economici per la partecipazione 

Valutata non conveniente

Valutata non conveniente



SAMIDAD – CREAZIONE DI VALORE



VALORE DELLA PRODUZIONE

€5.337.529,00 

€4.604.909,00 

€4.244.717,00 

€5.187.822,41 

€5.451.507,69 

€- €1.000.000,00 €2.000.000,00 €3.000.000,00 €4.000.000,00 €5.000.000,00 €6.000.000,00 

1

2022 2021 2020 2019 2018

RICAVI DELLE 
VENDITE E 

PERCENTUALE DEI RICAVI PER TIPOLOGIA E SETTORE 2021-2022

RICAVI PERCENTUALE 2021 PERCENTUALE 2022
ASSISTENZA ANZIANI 54 54
ASSISTENZA HANDICAP E DISABILI 17 19
ASSISTENZA MINORI E FAMIGLIE 14 11
ASSISTENZA PSICHIATRICA 6 6
COMUNITA’ LOCALI 1 1
SERVIZI INFERMIERISTICI
INSERIMENTO LAVORATIVO 0
RIMBORSI 1 1
ALTRI RICAVI DELLE VENDITE 0
VASTA AREA 6 8

54%

19%

11%

6%

1%
1%

8%

PERCENTUALE 2022

ASSISTENZA ANZIANI

ASSISTENZA HANDICAP E DISABILI

ASSISTENZA MINORI E FAMIGLIE

ASSISTENZA PSICHIATRICA

COMUNITA’ LOCALI

RIMBORSI

RICAVI PERCENTUALE 2021 PERCENTUALE 2022

PRIVATI 30 22

PUBBLICO 25 24

SOCIETA' 37 54

ASL 8

TOTALE 100 100



BILANCIO RICLASSIFICATO

CONTO ECONOMICO 2019 2020 2021 2022

F Valore della produzione 5.230.087,07 4.385.768,73 5.244.897,83 5.602.983,77 

CP Costi di produzione 1.269.116,43 951.565,50 1.030.181,40 1.124.499,95 

VA Valore Aggiunto 3.960.970,64 3.434.203,23 4.214.716,43 4.478.483,82 

PERS Costi del personale 3.600.370,70 3.567.410,24 4.118.765,63 4.362.226,41 

MOL Margine operativo lordo 360.599,94 -    133.207,01 95.950,80 116.257,41 

Ammortamenti e accantonamenti 144.044,95 -   31.400,00 175.000,00 

RO Risultato operativo 216.554,99 -    133.207,01 64.550,80 -      58.742,59 

GS +/- Risultato gestione non caratteristica 1,06 44,77 0,64 -        1.099,90 

OF Oneri finanziari 131.571,76 80.726,02 106.313,17 74.558,59 

IT Imposte e tasse 28.320,00 -   18.870,00 15.760,00 

RN Risultato netto 56.664,29 -    213.888,26 -      60.631,73 -    150.161,08 

STATO PATRIMONIALE 2019 2020 2021 2022

AL Attività liquide 222.038,05 39.808,05 14.883,85 5.190,43 

C Crediti 3.300.928,24 3.073.495,02 2.991.278,59 2.829.185,95 

M Rimanenze 28.653,73 21.306,40 23.275,63 32.373,82 

AC Attività correnti 3.551.620,02 3.134.609,47 3.029.438,07 2.866.750,20 

AI Immobilizzazioni 1.261.426,64 1.417.775,64 2.009.329,71 2.193.541,67 

K Capitale investito 4.813.046,66 4.552.385,11 5.038.767,78 5.060.291,87 

DB Debiti a breve 3.474.412,69 2.841.108,29 3.171.769,07 3.418.576,06 

DL Debiti a medio/lungo termine 799.861,68 1.125.161,15 1.040.032,56 861.450,14 

CT Capitale di terzi 4.274.274,37 3.966.269,44 4.211.801,63 4.280.026,20 

CN Mezzi propri 538.772,29 586.115,67 826.966,15 780.265,67 

Totale fonti 4.813.046,66 4.552.385,11 5.038.767,78 5.060.291,87 



INNOVAZIONE E PROGETTUALITA’

Nel 2022 la Samidad, in risposta al bando del Fondo Impresa Femminile presenta 
ad INVITALIA un progetto per la realizzazione di un Centro semi-residenziale per 
anziani non-autosufficienti: La Collina da realizzare nei locali al piano terra della 
sede legale, a Lanciano. 
Il progetto presentato risponde al bisogno del territorio (che ne privo) di dotarsi di 
un servizio di cura qualificato per le persone anziane non autosufficienti e loro 
famiglie……un servizio pensato a 360°! A dicembre SAMIDAD riceve la 
comunicazione che il progetto è stato valutato positivamente e riconoscendo alla 
cooperativa un contributo a fondo perduto di € 145.943,25 ed un finanziamento 
agevolato fino ad un massimo di € 125.804,85.
A Celenza sul Trigno dove ha sede la RSA il Chiostro la Samidad  è partner,  
insieme ai comuni dell’ambito 14, Sensor ID,  il Centro Studi Sociali Fusco, LUTE 
Libera Università della Terza Età e del Tempo Libero, l’ Odv Senectuti Reverentia 
EAPS Nessuno Escluso,  del progetto “Trigno Residenza Diffusa” ( GAL Maiella 
Verde – Avviso pubblico per l’identificazione delle Comunità di Progetto2). Il 
progetto trae spunto dalla realtà socio-demografica dell’area (spopolamento delle 
aree da parte dei giovani, anziani soli privi di rete familiare, ecc) e coinvolge in via 
sperimentale 40 persone anziane. Il progetto prevede la sperimentazione di un 
servizio innovativo di telemedicina e di telecompagnia che comprendere le 
funzioni di sorveglianza sanitaria, gestione terapia farmacologica e non 
farmacologica gestione attività visite ambulatoriali e servizio di 
accompagnamento, mensa diffusa, riabilitazione e attivazione motoria e psichica, 
attività domestico-alberghiera, igiene della persona, attività ludico/ricreativa di 
gruppo per la socializzazione e il ripristino delle attività residue. Il progetto è 
consultabile sul sito  www.trignoresidenzadiffusa.maiellaverde.it



Amichevolmente lo chiamavamo «il virus».....fino al 2020 quando l’uso di 
questa parola evocava solo incertezza, paura e fatica.

Ma perché lo chiamavamo virus? 
Perché ci siamo sempre sentiti delle persone che «contaminano» con il nostro 
modo di essere cooperativa, con il nostro modo di fare i servizi …..in poche 
parole, con il nostro modo di essere Persone tra e con le Persone.

Passata la pandemia siamo tornati ad usare quella parola perché contagiare 
non ha solo accezione negativa.
Contagiare è trasmettere passioni ed idee, passare alle prossime generazioni i 
valori fondanti che hanno fatto di questa cooperativa…La Samidad – servizi 
socio-sanitari, mutualistici, intergenerazionali di assistenza domiciliare 

 



COSA RICORDEREMO DEL 2022

22 Gennaio – viene rieletto con 759 voti Presidente della Repubblica Sergio 
Mattarella. Dopo Sandro Pertini è il più votato nella storia della nostra Repubblica

24 febbraio -  la Russia invade l’Ucraina 

7 aprile -  l’incremento del 20% del costo del grano e dei cereali innesca la crisi 
alimentare globale dall'invasione russa dell'Ucraina

16 giugno – il primo suicidio medicalmente assistito in Italia reso legale   dalla 
sentenza della Corte costituzionale 242/2019, conosciuta come sentenza Cappato
8 settembre – muore a 96 anni Elisabetta II monarca del Regno Unito 

25 settembre -  l’Italia elegge  il governo più a destra della storia repubblicana. La 
coalizione capeggiata da Fratelli d'Italia, insieme a Forza Italia e Lega ha vinto la 
maggioranza dei seggi in Parlamento.
21 ottobre - , Giorgia Meloni, leader di Fratelli d’Italia, viene incaricata dal Presidente 
della Repubblica, Sergio Mattarella, di formare il nuovo governo, diventando la 
prima donna presidente del Consiglio nella storia italiana.

La pandemia di COVID-19 si è attenuata in molti paesi, con la conseguente e tanto 
attesa fine delle misure di emergenza, dal distanziamento sociali ai lockdown

Pagina -  Samidad – Cooperativa Sociale ETS

Sito web www.samidad.it 

http://www.samidad.it/
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